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CONSEJO NACIONAL

RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL

RESOLUCION N° 206- CN - CMP - 2025

Miraflores, 15 de julio de 2025

VISTO:

El Acuerdo N° 226 SO N° X /CN-CMP-2025, adoptado por mayoria en la Décima Sesion
Ordinaria del Consejo Nacional desarrollada los dias 30 y 31 de mayo de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, conforme dispone el numeral 5 del articulo 5 de su Estatuto, el Colegio Médico del
Peru tiene dentro de sus fines fomentar y contribuir a la excelencia en el ejercicio
profesional del médico cirujano.

Que, conforme dispone el numeral 6 del articulo 5 de su Estatuto, el Colegio Médico del
Peru tiene dentro de sus fines impulsar y cautelar el respeto de los derechos del médico
cirujano con arreglo a los fines y atribuciones del Colegio Médico del Peru.

Que, conforme dispone el numeral 7 del articulo 5 de su Estatuto, el Colegio Médico del
Perui tiene dentro de sus fines promover y contribuir al bienestar social del médico cirujano,
mediante mecanismos de proteccion social solidarios y equitativos que le permitan una
vida digna.

Que, conforme dispone el numeral 17 del articulo 64 del Reglamento del Colegio Médico
del Peru, el Comité del Médico Joven, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Profesional y
Cientifico, tiene dentro de sus funciones promover el crecimiento profesional de los médicos
jovenes, asi como vigilar y garantizar la defensa de los derechos econémicos reivindicativos
y académicos, en los diferentes espacios donde ejerzan actividad profesional.

Que, durante la Décima Sesion Ordinaria del Consejo Nacional desarrollada los dias 30 y
31 de mayo de 2025, la Presidente del Comité del Médico Joven presenté como propuesta
el Programa de Acompanamiento Integral en el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud
(SERUMS) - RESPIRA, como un programa de acompanamiento integral al médico en el
marco del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), que incluye el ambito de
la salud mental, a través de la intervencion emocional y atencion remota especializada;
defensoria legal, a través de la orientaciéon juridica y acompanamiento en conflictos
laborales y, capacitacion profesional, a través de la formacion continua en competencias
clinicas y liderazgo, cuya ejecucion se articulara con el Centro Nacional de Telemedicina -
CENATE, de EsSalud, asi como con el Ministerio de Salud.

Que, efectuada la propuesta del propuesta del Programa de Acompanamiento Integral en
el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) - RESPIRA, el Consejo Nacional,
procedié con su aprobacién por unanimidad, conforme Acuerdo N° 226 SO N° X /CN-CMP-
2025, adoptado en la Décima Sesiéon Ordinaria del Consejo Nacional desarrollada los dias
30 y 31 de mayo de 2025
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De conformidad con el numeral 24 del articulo 28 del Estatuto del Colegio Médico del Peru
y, estando al Acuerdo N° 226 SO N° X /CN-CMP-2025, adoptado en la Décima Sesion
Ordinaria del Consejo Nacional desarrollada los dias 30 y 31 de mayo de 2025,

SE RESUELVE:

Articulo APROBAR, con eficacia anticipada al 01 de junio de 2025 el Programa de
Acompanamiento Integral en el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) -
RESPIRA, a ejecutarse con alcance nacional, cuyo contenido forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo Segundo: TRANSCRIBIR la presente resolucion a los miembros del Consejo
Nacional.

Articulo Segundo: TRANSCRIBIR la presente resolucion al Comité del Médico Joven.
Registrese, Notifiquese y Camplase.
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SERVICIO RURAL URBANO
MARGINAL EN SALUD

(SERUMS)

Programa de acompafiamiento integral al médico en el SERUMS

Comité Nacional Medico Joven
Colegio Médico del Peru

COLEGIO MEDICO
DEL PERU




Un Compromiso sin
condiciones,
Un trabajo sin garantias

Incentivos perversos
Mas riesgo de muerte mas puntajes

Tabla 11
Puntaje segun cantidad de riesgos en el transporte de la
DIRESA/GERESA al establecimiento de salud y su puntaje.
Programa SERUMS ~ 10 de juho de 2022

Rlesgos en el transpcrte

Exlsten cuatro riesgos: abismo, camino smuoso. turbulenc#a y otro | #
Existen tres de cuatro riesgos en el trayecto. 3
Existen dos de cuatro riesgos en el trayecto. 2
Existe uno de cuatro riesgos en el trayecto. 1
No existen riesgos en el trayecto. 0

MINSA - GUIA TECNICA : “METODOLOGIA PARA DETERMINAR LOS GRADOS DE
DIFICULTAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA REALIZAR EL SERUMS”

La Republica
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CONTEXTO Y DESAFIOS

Acciones Colegio Médico
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Los médicos del SERUMS en Peru han sido <
identificados como wuna poblacion con una z
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EVIDENCIA

Figure 1. Flowchart of SERUMS physicians' mvolvement in the MHAP. MHAP: Mental Health Accompaniment Program: SERUMS: Servicio Rural

Urbano Marginal en Salnd (Rural-Urban Marginal Health Service).
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En base a esto, en el afio 2022 la Unidad de Telesalud (UTS) de Facultad de Medicina “San Fernando” de la
UNMSM implementd por primera vez el Programa de Salud Mental para médicos serumistas.
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RESPIRA

Programa de acompafnamiento integral al
medico en el SERUMS

“Cuidamos de ti,
para que sigas cuidando de otros”

Comité Nacional Médico Joven
Colegio Médico del Peru




OBJETIVO

« Proporcionar acompafiamiento integral por parte del Colegio Médico del Peru a los médicos
colegiados que realizan el Servicio Rural Urbano Marginal en Salud (SERUMS).
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Salud Mental

Intervencion emocional
personalizada y atencion
remota especializada.

=~

Brinda intervencién preventiva y de contencion emocional
personalizada, con mecanismos de atencion remota vy
articulacion con servicios especializados con CENATE -
ESSALUD y MINSA.
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Programa
RESPIRA

Defensoria Legal

Orientacion juridica y
acompafiamiento en
conflictos laborales.

Brinda orientacion juridica y acompafiamiento en linea y
presencial, a través de la Defensoria del Médico del CMP.

Promueve la capacitacion continua, practica y accesible en
capacitaciones clinicas, éticas y de liderazgo, mediante espacios
virtuales, charlas y cursos disefiados en colaboracion intersectorial con
instituciones como CENATE - ESSALUD, ENSAP - MINSA y otras
entidades aliadas.

COLEGIO MEDICO
DEL PERU




ESTRUCTURA Y
ORGANIZACION

Plataforma
AYNI CMP
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ACTORES E INSTITUCIONES ALIADAS

Iniciativa del Articulacion con
Colegio Médico del Peru CENATE - ESSALUD
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Autoayuda

Proporcionar modulos de
autoayuda para el

; sutocuidado y el manejo del
esires.

problernas de

mental
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GRACIAS

Colegio Médico del Peru

COLEGIO MEDICO
DEL PERU




